Zalacznik nr 1 - OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Legnica, dnia ........ccooviviviieriieren

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Muzeum Miedzi w Legnicy i przyjmuje je do stosowania.

(pOdeS)



Zatacznik nr 2 - PROCEDURA WERYFIKACII W REJESTRZE

Procedura weryfikacji pracownikéw Muzeum w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Dyrektor przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje czy
pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr
z dostepem ograniczonym lun w Rejestrze os6b w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystania seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

2. Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba.

3. Weryfikacja pracownikoéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej,
stazystow, praktykantow odbywa sie przed podpisaniem umowy (a jesli umowa
zawarta jest na dluzej niz rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym),
a pracownikow zatrudnionych w ramach umowy o pracg, co najmniej raz w roku
kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczeciem pracy z matoletnimi, jesli
zajdzie taka potrzeba. Koniecznos$¢ weryfikacji zgtasza pracownik odpowiedzialny
za realizacje umowy lub zaje¢ z matoletnimi.

4. Informacje uzyskane z Rejestru sq niezwiocznie i trwale niszczone. Z weryfikacji
sporzadzana jest notatka jedynie w przypadku uzyskania informacji ,Figuruje”.

5. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

a. ,FIGURUJE" - oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane osoby
wskazanej w zapytaniu;

b. ,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spetnione warunki
zawarte w zapytaniu” - oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaly zgromadzone
dane osoby wskazanej w zapytaniu;

c. ,lrwa postepowanie w celu ustalenia prawidlowych danych. Uzyskanie
informacji bedzie mozliwe po jego zakorczeniu” - oznacza to, ze dla
wskazanych w zapytaniu danych prowadzone jest postepowanie
wyjasniajace i udzielenie informacji nie bedzie mozliwe do czasu jego
zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie
nalezy wysta¢ w poézniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy
skontaktowac sie z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W
wypadku uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane,
a w przypadku obecnego pracownika nie jest on dopuszczany do pracy z
matoletnimi.

6. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang
osobag moze zostac podpisana bez koniecznosci sporzadzania notatki o weryfikacji.

7. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwtocznie
odpowiednie czynnosci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony
matoletnim, w szczegdlnosci Dyrektor podejmuje decyzje o niezawarciu z dang
osobg umowy, a w przypadku pracownika etatowego o odsunieciu osobyfigurujaca
w Rejestrze od czynnosci, projektdow, dziatan zwigzanych z pracqz matoletnim
w zwigzku z dzialalnoscia Muzeum.

8. Przed nastaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosdci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, kandydat na
pracownika przedkiada informacje z Krajowego Rejestru Karnego i niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach
prawa obcego.



Zatgcznik nr 3 - FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Przyktadowe formy krzywdzenia matoletnich oraz symptomy pozwalajace
na jego rozpoznanie

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja S';wiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1) Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby,
ktorej dziecko ufa bad? ktéra ma nad nim wiladze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace
na przyktad na: popychaniu, Szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu,
biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami
zracymi, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnodcig powtarzalng lub
jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

» Slady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka,

« okragte punktowe poparzenia,

* opuchlizna, ztamania, zwichniecia,

* skarpetkowe odparzenia,

* siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy

oczu,
Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

* lek przed rozebraniem sie,

* ek przed dotykiem drugiej osoby,

e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e nadmierna apatia lub agresja,

* noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptoméw i zachowania dziecka,
jesli matoletni nie mowi,

2) Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg dorosty,
obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

* niedostepnos¢ emocjonalna,

* zaniedbywanie emocjonalne,

» relacja z dzieckiem oparta na wrogogci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
* nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,



* niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
Pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

* zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),

* psychosomatyczne (béle jelitowo-zotgdkowe, béle zawroty gtowy),

* Mmoczenie i zanieczyszczanie sie,

e bole miesni, nadmierna potliwosc, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki,

* zachowanie destrukcyijne,

ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy i winy, nieufnoé¢ do innych,

¢ problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3) Wykorzystanie seksualne

Wiaczanie dziecka w aktywnogé seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowoi
nie moze sig¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
Czynienia, gdy taka aktywnoé¢ (np. prezentowanie tresci 0 tematyce pornograficznej,
robienie zdjec lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposéb
erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie
do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju Pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:
Somatyczne:

» infekcje drog moczowo-piciowych bez podfoza organicznego,

* urazy zewngtrznych narzadéw piciowych: zaczerwienienia, otarcia naskérka,
bolesnosc,

* urazy okoto odbytowe i pochwy,

» bodl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadéw
rodnych,

* Uuptawy,

* infekcje jamy ustnej,

s urazy ciata zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna,

» infekcje przenoszone drogg piciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

* niezrozumiate pojawienie sie dolegliwosci somatycznych, np. boléow brzucha,
gtowy, wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

* trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

* Cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

* zbytnia erotyzacja dziecka, znajomoé¢ zachowar) seksualnych charakterystycznych
dla os6b dorostych,



* prowokacyjne zachowania seksualne zaréowno w stosunku do dorostych, jak i
rowiesnikow,

¢ zachowania masturbacyine,

* erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

* zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

* U malych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sie,
ssanie palca, kiwanie,

* izolowanie sig, zamykanie sie w sobie,

» leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

* leki zwigzane z dang picia, np. wobec rodzica danej pici,

* zachowania agresywne | (lub)  autodestrukcyjne (proby  samobbjcze,
samobojstwa),

* nadpobudliwos¢ ruchowa,

* poczucie winy, krzywdy

4) Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnodci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osobgq, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka,

Objawy zaniedbania:

* czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

* Wwagarowanie,

= brak przyboréw szkolnych,

» ubior nieadekwatny do pory roku,

* niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razgco
matych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, niezazywanie
niezbgdnych lekéw, koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

* pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza
miodsze dzieci),

* niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

e apatia, biernosc.



Zalacznik nr 4 - KARTA INTERWENCII

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

data

dziatanie

5. Spotkania z rodzicami / opiekunami
matoletniego

data

opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakregli¢
wiasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa;

* wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny

e inny rodzaj interwencji - jaki?

/7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktdérego zgtoszono interwencje i data
interwencji)

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Muzeum
uzyskato informacje

Data | podpis;




Zatacznik nr 5 - ANKIETA STOSOWANIA STANDARDOW

Ankieta stosowania Standardéw

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Muzeum?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢é symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez inng osobe?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Sb. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 6 - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Osoby, ktére kontaktujg Sig z Toba w Muzeum, powinny zachowywac¢ sie grzecznie
i Z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Muzeum | otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sq w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Muzeum nie wolno przekazywac informacji
0 Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunow robi¢ Ci zdje¢,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnodci niewtasciwie, uzywacd
wulgarnych stéw, gestéw lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Cig krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktadac Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.
Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotyka¢ tylko za Twojq zgodg | w taki sposob, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychac ani dotykac Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie chcesz lub czujesz sie zle.

Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowaé wytacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich pracg.

Pracownikom nie wolno zapraszaé Cig do ich miejsca zamieszkania, spotykaé sie z Tobg
poza Muzeum ani kontaktowac sig z Toba w mediach spofecznosciowych lub przez prywatny
telefon.

Pamigtaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktoé robi
Ci krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzieé¢ o tym innemu
pracownikowi Muzeum, ktéry Cie wystucha i pomoze!



